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SUNUS

14.11.1995 tarih ve 98/7515 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Ondokuz
Mayis Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
iktisat BéIiminiin égrenci almaya baslamasi ile faaliyete gecmistir. Fakiilte biinyesinde
yer alan isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bolumleri ise 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda 6grenci alarak faaliyete gegmistir. 2012 yilinda Iktisat BéIim(i, 2013 yilinda
ise Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bélimleri ilk mezunlarini vermistir. 2013
yilinda ise Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu dordiuncu bolum olarak kurulmus ve

2014-2015 egitim-ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglayarak faaliyete gegmistir.

Mevcut Bolum ve Programlarin yani sira 2015-2016 egitim-ogretim yilindan itibaren
ingilizce iktisat Programi faaliyete gecmis ve dgrenci alimi yapmistir. Ayrica 667 Sayili
KHK kapsaminda kapatilan VAKIF Universiteleri égrencilerinin 6zel égrenci statiisinde
ogrenim gormeleri amaci ile yar pasif olarak Fakultemizde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

iliskiler ile Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bélimleri acilmistir.

Fakultemiz programlari, ulusal ve kuresel dizeyde 6zel sektor ve kamu sektorinin
ihtiyac duydugu yonetici kadrolarini ve uzmanlarini yetistirmeyi, en az bir yabanci dil bilen,
arastiran, sorgulayan, analitik dusunce becerisi gelismis, yeni dusuncelere ve kendisini
yetistirmeye acik, elestirel dugsunme becerisine sahip, iletisim gucu gelismis mezunlar

vermeyi hedeflemektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tirkiye ve yurt
disindaki seckin Universitelerden yUksek lisans ve doktora dereceleri bulunan ogretim
uyelerinin yani sira, yine Turkiye’de ve yurt disinda secgkin universitelerde lisansustu
egitimlerini surduren arastirma gorevlilerinden olusan bir 6gretim elemani kadrosuna

sahiptir.

Prof. Dr. E. Muhsin DOGAN
Dekan V.

(Birim faaliyet raporlarinda birim yéneticisinin sunus metni yer alir.)
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arasgtiran, sorgulayan, ¢ozUmleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donigsumu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve o6gretimde niteligin, hizmette givenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital ddonagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasasi

-29-2547 Sayil YUksekodgretim Kanunu hikim ve esaslari,

14 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu,

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiakim ve esaslari,

-2510 Sayil Sosyal Guvenlik Kurumu hikim ve esaslari,

-Yurt disinda lisans ve lisansustl 6grenim yapan ogrencilere yapilacak islemler ile ilgili
Milli Egitim Bakanliginin 1416 Sayili Kanunu

-5018 Sayil Tasinir ve Kayit Kontrol Yonetmeligi,

-Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim Ydnetmeligi olup, mevzuatta yapilmasi

diistinulen degisiklikler konusundaki yetki Universitemiz Rektérliiglindedir
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GOREV

Universitelerin ve Fakdltelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 Sayil yasa
ve Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligine gére belirlenmis olup, Fakultemizde
Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolum Baskanlari ve bunlarin yetki, gorev ve sorumluluklari bu
yasa ve yonetmeliklerle tanimlanmigtir. Fakultelerde butce ile 6denek tahsis edilen her
birimin Ust yoneticisi Fakultelerde Dekandir. Fakulte butgesini hazirlatmak, Fakultenin
O0denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile Rektorlige bildirmek, Fakulte birimleri arasinda
duzenli ¢alismay! saglamak, batin faaliyetlerin gozetim ve denetimini takip ve kontrol
etmek, 6n mali kontrol sirecinin gergeklestiriimesini saglamak, 6deme emri belgesini

imzalamak, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
SORUMLULUK

Dekanlarin sorumluluklari 2547 Sayih YUlksekogretim Kanununda belirtilmistir.
Fakultenin ve bagl birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yurGtilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore kargi birinci derecede
sorumludur.

DEKAN

1-Fakultede kadro ihtiyaclarinin belirlenerek Rektore bildirmek, gorev alacak ogretim
elemanlarinin segilmesini saglamak.

2-Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullaniimasini saglamak.

3-Rektorluk tarafindan verilen idari gorevlerin yarutulmesini saglamak.

4-Her egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde Fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

5-Fakultenin 6denek ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, Fakulte butcesi
ile ilgili dneriyi Fakllte Yonetim Kurulunun da gértusunu aldiktan sonra Rektorligu sunmak.
6-Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbozetim ve denetim
gorevini yapmak.

7- Kanunla kendine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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DEKAN YARDIMCILARI

Dekan Yardimcisi Dekana karsi sorumlu olup agsagidaki gorevleri yerine getirir.
1-Dekana gorevi baginda olmadigl zamanlarda vekalet etmek.
2-Birimin tUm sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

3-Dekanin ilgili kanun ve yonetmeliklerle verdigi diger gorevleri yapmak.
BOLUM BASKANLARI

1-Bolimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini dizenli ve programli bir sekilde
yurutmek.

2-Bolum Kuruluna baskanlk etmek, kararlarin uygulanmasini saglamak.

3-Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

4-ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
FAKULTE SEKRETERININ GOREVLERI

1-Fakultenin kurum igi ve disi yazigsmalarini ve tum idari iglerini yarutmek.

2-Genel yazilari tasnif ederek Dekana sunmak.

3-Fakultedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde
makamlara gerekli bilgileri saglamak.

4-Fakulte personelinin 6zluk haklarina iligkin dosyalarini tutmak, takip etmek ve
istenildiginde makamlara gerekli bilgileri saglamak.

5-Fakdiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerinin alimini yapmak.

6-Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Acik Alan
- Akademi Idari o Toplam
Egitim | Saghk Toplant: Diger Personel Personel A l?ep;), . AII)IgTr K . I (m?)
(m?) (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma il Raieind apal
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
2452,40 485 969,40 296,14 81 4283,94
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 4 8 13
Sinif 7
Atolye 0
(D)= {1 ol (U ) 1 1
® | Egitim Laboratuvarlari 1 1
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
'§ Diger (coeeeeeeeiereeree e ) 0
TOPLAM 8 1 4 9 0 0 22
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik ,
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 80,69 337,73 884,47 1302,89
Sinif 178,00 178,00
Atolye 0,00
(D)7 ==Y S (U ) 312,00 312,00
© | EEitim Laboratuvarlari 78,00 78,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
Q0
8 | DIBEr (ceeveeeeeeeeeveereeenn. ) 0,00
TOPLAM 256,00 80,69 337,73 1,196,47 0,00 0,00 1870,89
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2024 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (Ei i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi | 1 150 150
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 150 150
Diger (voeveeveeeeeennns )*
TOPLAM 2 300 300 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,024 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m2 (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 0,00 0,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1 312,00 1 312,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 1 312,00 1,00 312,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,024 Y|I|nda.Ya'p|Ian
Spor Dali lyilegtirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan ivilecti ile ileili
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2024 Yilinda Yapilan lyilestirme lle ligili
(m?) Agiklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
Okuma Salonu 1 101,5 128
TOPLAM 1 101,5 128
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi ZZmIZ? A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(IIBai::zi yit))l I((IBIiar:’au;Iy(:)I
v v Sayisi Otopark ¢ 3
iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 3 1 2 3 3 1
TOPLAM 3 1 2 3 3 1
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Riamerdionly REEEEN Blalny Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 57 701,3 57
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 10 325,7 10
TOPLAM 67 1027 67
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLIE: s=nliny) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 2 65,40
Arsiv Alanlari 1 15,60
Dgpo,HahgarveCe§nhTannrat 3 220,30
Atolyeleri
TOPLAM 6 301,30

2024
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masalsti Bilgisayar 140
DizUst( Bilgisayar 17
Tablet Bilgisayar 3
Projeksiyon 28

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

=
[EN

Cok Fonksiyonlu Yazici

IS
w

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Muzik Setleri

O|O(Rr|O|O|R|O|O|C|OCO|FRL(|N|K

Diger

TOPLAM 248
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

2024

I.C.1-3.2.1

2024 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
1.C.1-3.2.3
Birim Kutliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez RO e
Yayinlar
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
.C.1-4.1.1
UNVAN 5 " £ £ B ]
2 o g3 = te : 3 §
3 g = 2 e o 29 a g s
- QD 00 : o o
YILLAR & o = S 8 Z0 = ©r
Kadin 1 9 4 0 9 23
2023 58
Erkek 10 9 4 0 12 34
Kadin 1 8 4 0 9 22
2024 57
Erkek 9 9 5 0 12 35
2023 Yilina Gére 2024
Yilindaki Toplam -9% -6% 13% 0% 0% -2% -2%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UETE
Personel
Kisi Sayisi 4 21 20 11 1
57
Yiizde 7% 37% 35% 19,30% 1,75%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
1.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
1.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

Toplam Toplam
4/A Memur 6 9 6 10
Genel idari Hizmetler 2 7 5 7
Teknik Hizmetler Sinifi 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Y | Egitim ve Ogretim
E Hizmetleri Sinifi 0 0
.':l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 2 1 3
4/B Sozlesmeli Personel 0 1 1 2
Isci (4/D ve flr:i?)Say.Kanuna 0 L 5 3
GENEL TOPLAM 3 6 9 6 9 15

2024
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

1.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar Fillen Gorev
Kadrolar Yapanlar

Fakiilte Sekreteri 1 1 1
sef 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 4 4 4
Memur 6 3 6
4/D Daimi isgi 3 0 3

TOPLAM 15 9 15
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 4 1 7 1
Yiizde 13,33% 26,67% 6,67% 46,67% 6,67%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1vidan | oy [e-10vi | 175 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 0 5 2 1 1 3 2 1
Sayisi
Yiizde 0,00% | 33,33% | 13,33% | 6,67% | 6,67% 20% 13,33% 6,67%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2‘:; Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 3 5 4 0
Yiizde 0,00% 20% 20% 33,33% 26,67% 0,00%

2024
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde egitim-6gretim verilen bélim ve programlar asagidaki

seklindedir.

. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boluma
. Isletme BoIimu

. iktisat Bolum

. ingilizce iktisat Programi

. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilar

1.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
855 1288 2143 0 0 0 0 0 0 855 1288 2143
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan
I.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.14
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
79 478 371 356 859 0 0 2143

2024
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
36 43 79 0 0 0 0 0 36 43 79
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
855 1288 2143 116 113 229 249 264 513

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Bgretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
80 300 380 0 0 0 0 0 80 300 380

5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . o
D
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis o Toplam
45 29 0 19 0 93

2024
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5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

[.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tilrii 4734/22-d 4734/21
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alm Tutar (TL) Alim Sayisi Ahm Tutari (TL)
:\Q:ZA:I(;?;—OG.I) 2 ~0178,14
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
TOPLAM 2,00 50178,14 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri
111.B.1-1.18
Birim Adr: IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2024 Yili icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tird Sayisi
1 Egitim 0
2 Festival-GOsteri-Solen 0
3 Gezi 0
4 Konferans 1
5 Konser 0
6 Panel 0
7 Seminer 1
8 Sergi 0
9 Séylesi 4
10 Turnuva 0
11 Yarigma 0
12 Spor 0
13 Bilgilendirme Seminerleri 0
14 Kurs 0
15 Diger 1
TOPLAM 7

2024
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
i¢c Denetim Yapilmamistir.
6.2. Dis Denetim Verileri
I.C.1-6.3
. R . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI MADDESi MADDE SAVISI

Dis Denetim Yapilmamistir.

D. Diger Hususlar
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AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Ama¢ ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

H1.1 | Egitim-68retim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK H1.2 Guncel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
) egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek
* | iSBIRLIGINI ARTIRMAK
H2.3 Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grln c¢iktilari ile
) Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
Ad KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE gelistirmek
’ GUCLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirligr artirmak
H4.3 | Sirdurilebilir Kalite Kaltiirlind Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

2024
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B. Diger Hususlar
IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1—Bitce Uygulama Sonuglari
Basiauels Toplam Odenek 61;;::::;n
Tertip Oden_géi Génderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi
62.239.756.0-0422.0043-22-01.01 49.945.000,00 49.873.267,25 49.870.266,77 3.000,48 100%
62.239.756.0-0422.0043-22-01.02 0,00 222.488,00 222.487,15 0,85 100%
62.239.756.0-0422.0043-22-02.01 4.980.000,00 5.762.894,00 5.762.893,23 0,77 100%
62.239.756.0-0422.0043-22-02.02 87.000,00 87.000,00 0,00 87.000,00 0%
62.239.756.0-0422.0043-22-03.02 800.000,00 749.400,00 541.385,00 | 208.015,00 72%
62.241.773.0-0422.0043-13-02.04 0,00 25.937,00 25.803,25 133,75 99%
62.239.756.0-0422.0043-13-03.07 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 100%
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
TOPLAM 55.812.000,00 | 56.744.986,25 56.446.835,40 | 298.150,85| #SAYI/O!
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

.A.2-1.2
ISINMA GIDERI A N
ELEKTRIK GiDERIi SU GIiDERIi
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tiketim Tlketim Tuketim Taketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
23958 309'%_38’00 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
3. Mali Denetim Sonugclari
4. Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756~ Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

2024
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Stratejik
Plan
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) ZUER L . . chzi Al . .
.. . Sonu Degeri | Sonu Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 LisansUsti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 0
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltlirel ve sanatsal etkinlik 6
sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi YirGttagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 2

(Butgesi Olmayan) +
Kv118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2024
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be

V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Fakulte kadrosunun geng¢ ve dinamik olmasi, alanlarinda ulusal ve uluslararasi
anlamda katki saglayabilecek duzeyde olmasi.

2. Fakulte binasinin 6grencilerin akademik, sosyal gelisimine ve etkilesimine katkida
bulunacak iglevsellige sahip olmasi.

3. Fakultemizin Turkiye siralamasinda Ust siralarda olmasi.

Zayifliklar

Lisansli yazilim ve donanim yetersizligi.

B.
1
2. Fakulte ve Bolumlerde gorevlendirilecek idari kadro yetersizligi.
3 Fakulte bilgisayar laboratuvarinin yetersizligi.

4 Akademik personel sayisinin azalmasi.

5

Aragtirma Gorevlisi sayisinin yetersizligi.

C. Degerlendirme
Fakiltenin stratejik amag ve hedeflerine yon veren temel degerleri; bilimin

onderligine inanmig, yaraticihgr ve Ozgun dusunceyi yucelten, her turli goris ve
dusuncenin baris ve hosgoru iginde dile getirilebildigi adil ve seffaf, akademik ve etik
degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye Onculik ettigine inanan, calisanlarin
memnuniyetini saglayan ve mensubun olmaktan gurur duyulan, ¢cevreye saygili ve sosyal

sorunlulugunun bilincinde bir kurulug olmasidir.
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde benzer

faklltelerle rekabet edebilmek igin zayifliklarini azaltmak ve UstinlUklerini artirmak

gayretindedir.
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\

V. ONERI VE TEDBIRLER

iktisadi ve Iidari Bilimler Fakdltesi egitim-6gretim faaliyetlerini kesintisiz bir sekilde
surdirmeye devam etmektedir. Ustlenilen faaliyetlerin sorunsuz gergeklestirimesinde;
fakllte yonetiminin, akademik ve idari personelin Ozverili, esgudimli c¢alismasi etkin
olmustur. Fakultemizin sunmus oldugu egitimlerle Ulkemizdeki donaniml, guglu, yuregi
vatan ve millet sevgisi ile dolu bireylerin sayisi artirilmaya calisiimaktadir.

Universitemizin ideallerine ulasabilmesi igin akademik calismalari ve insan kaynagi
acisindan ve kulturi bakimindan ulusal ve uluslararasi duzeyde kabul goren olumlu bir
imaja sahip olmasi buyuk bir dnem tasimaktadir. Bu ¢ergcevede fakulte yonetiminin sahip
oldugu harcama yetkisinin genigletilmesinin, yapilacak akademik galismalarinin daha hizli
sonuglandiriimasina yardimci olacagi dusunulmektedir. Fakuiltelerde, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma projeleri araciliyla da toplumun Universitelerden
beklentileri akademisyenlerimizin ozverili ¢aligmalariyla kargilanmaya c¢aligiimaktadir. Bu
agidan, proje yuaratuculerinin karsilagsmis oldugu burokratik sureclerde kolaylik
saglanmasinin yapilacak aragtirmalarin daha hizli sonuglandiriimasina katki saglayacagi

dusunutlmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Rasim AYDIN
Unvani : Fakilte Sekreteri
Telefonu :

Imza

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;
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Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2025)3

Prof. Dr. E. Muhsin DOGAN
Dekan V.

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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Harcama Yetkilisi

Goreve Baslama

Gorevden Ayrilma

OZAYDIN

Vekil Tarihi Tarihi imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gan/Ay/Ml)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgir 06.07.2024 25.06.2024

(VIl. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU'nda yil igerisinde harcama

yetkililigine vekalet eden vekillere iligkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde 1slak

imzali olarak yer almasi gerekmektedir. )
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